
Приложение  3 

к приказу от 22 сентября 2023 года №118 

Дорожная карта внедрения системы (целевой модели) наставничества  

в филиале «Синицкая ООШ» на 2023 – 2024 год 

 Этапы и мероприятия 

 

Содержание деятельности Сроки Ответственные 

1 этап.  Подготовка условий для запуска системы (целевой модели) наставничества 

1.1 Изучение запросов 

потенциальных участников 

внедрения и реализации   

системы (целевой модели) 

наставничества 

Проведение мониторинга (консультаций)  

по выявлению предварительных запросов от потенциальных 
участников реализации системы(целевой модели) 

наставничестваи  определение методических статусов 

участников:  «куратор»;  «наставник»;  «наставляемый» 

Сентябрь 

2023 года 

Руководитель 

филиала Синицкая 
Л.В. 

2 этап.  Реализация системы (целевой модели) наставничества 

2.1 Формирование базы 

ответственных завнедрение и 

реализацию системы (целевой 

модели) наставничества в 

образовательной организации 

1. Проведение консультаций среди педагогов –   

потенциальных участников программ наставничества. 

Октябрь   

2023 года 

Руководитель 

районной творческой 

группы 
«Наставничество»,  

Куратор  

Синицкая Л.В. 

2. Поиск потенциальных наставников для формирования базы 

наставников, готовых участвовать в программах 
наставничества. 

3. Сбор дополнительной информации о запросах 

наставляемых педагогов из анализа методической работы, 
рекомендаций аттестаций, анализа анкет профессионального 

стандарта. 

2.2 Выбор форм наставничества, 

исходя из предложенных 

моделей  

1. Проведение консультаций с потенциальными наставниками 

и наставляемыми, желающими принять участие в программе 
наставничества.  

Октябрь  

2023 года 

Куратор  

Синицкая Л.В. 

2. Сбор согласий на обработку персональных данных. 

2.3 Формирование  и закрепление 

пар «наставник – 

наставляемый» 

1. Издание приказа «Об утверждении наставнических 

пар (групп)». 

Сентябрь-октябрь 

2023 года 

Директор 

Куратор  
Синицкая Л.В. 2. Составление и реализация программ наставничества в 

парах «наставник – наставляемый». 

2.4 Внутрикорпоративное обучение 1. Проведение методических семинаров, тематических 

педсоветов по вопросам наставничества в образовательных 
организациях. 

Круглый стол «Проблемы и успехи педагогической 

деятельности» 
Педсовет: Результаты работы наставнических пар 

 

 
Ноябрь 2023 год 

 

Апрель 2024 год 

Администрация,  

кураторы в 
образовательных 

организациях 



2.5 Организация работы  

наставнических пар 

Организация/самоорганизация  комплекса последовательных 

встреч наставников и наставляемых: организационные, 
пробные, встречи - планирования, встречи - проведение 

рабочего процесса, заключительные встречи. 

По плану работы  

«наставников»  

Куратор  

Синицкая Л.В. 

2.6 Участие в работе 

районной творческой группы 

«Наставничество» 

«Система работы образовательной 

организации по развитию целевой 
модели наставничества по форме 

«педагог-педагог» 

 

- Открытое учебное занятие (урок, внеклассное мероприятие, 

занятие по курсу ВД и др.) от наставника и наставляемого. 
- Положение о системе наставничества педагогических 

работников в государственных и муниципальных 

образовательных организациях в Архангельской области 
(утверждено постановлением министерства образования 

Архангельской области от 3 июля 2023 года). 

- Модели наставничества (реверсивное, партнерское, 

ситуационное, флеш-наставничество и др.) как инструмент 
взаимодействия наставника и наставляемого. 

- Инструменты командообразования для целей 

наставничества. 

Октябрь 

2023 года 

Руководитель 

районной творческой 
группы 

«Наставничество» 

2.7. Тема: «Реализация 
индивидуальных образовательных 

маршрутов педагогических 

работников в образовательных 
организациях как часть 

программы наставничества» 

- Обмен полезными подходами, решениями по реализации 
ИОМ в образовательных организациях. 

- Представление практик реализации ИОМ в образовательных 

организациях. 

Январь 2024 года, 
Дистанционно, 

форма связи - 

Сферум 

Руководитель 
районной творческой 

группы 

«Наставничество» 

3 этап.  Подведение итогов реализации системы (целевой модели) наставничества 

3.1 Педагогические чтения    

 Секция «Система управления 

профессиональным развитием 

педагогов в современных 
условиях» 

Реализация программ наставничества как инструмент 

персонифицированного методического сопровождения 

педагогов. 
Индивидуальный образовательный маршрут как инструмент 

профессионального развития педагогов. 

Март 2024 Руководитель 

районной творческой 

группы 
«Наставничество» 

3.2 Мониторинг качества 

реализации программ 

наставничества 

1. Подведение итогов работы каждой наставнической пары и 

всей программы в целом в формате личной и групповой 
рефлексии. 

2. Анкетирование «Удовлетворённость в программе 

наставничества» 

Март - апрель 

2024 года 

Куратор  

Синицкая Л.В. 
 

 

3.3 Мониторинг реализации  

программам наставничества 

Проведение мониторинга реализации  
программнаставничества  

Апрель – май 2024 
года 

Куратор 
Синицкая Л.В. 

3.4 Итоговые заседания районной 

творческой группы 

Соотнесение полученных результатов от реализации 

персонализированных программ наставничества 

Апрель  

2024 года 

Куратор  

Синицкая Л.В. 



«Наставничество» педагогических работников с поставленными целями и 

задачами развития технологии наставничества в 
образовательных организациях. 

Определение цели и плана работы по дальнейшему 

профессиональному развитию наставляемых. 

Руководитель 

районной творческой 
группы 

«Наставничество» 

 

 Тема: «Реализация   
наставнических программ 

«наставник – наставляемый»: 

первый опыт» 

1. Представление наставническими парами  первого опыта 
реализации наставнических программ. 

2. Формирование банка лучших образовательных практик 

наставничества среди педагогических работников.  
 

Апрель  
2023 - 2024 учебного 

года 

Руководитель 
районной творческой 

группы 

«Наставничество» 

 Тема: «Опыт образовательных 

практик в системе наставничества 

по форме «педагог-педагог» 

- Мастер-классы от наставников и наставляемых. 

- Большая психологическая игра как тренинг эффективного 

взаимодействия в команде. 

Апрель 

2024 года 

Руководитель 

районной творческой 

группы 
«Наставничество» 

3.5 Популяризация практик 

реализации наставнических 

программ 

1. Оформление итогов и процессов совместной работы в 

рамках реализации программ наставничества. 

2. Выявление лучших образовательных практик в системе 
наставничества по форме «педагог-педагог». 

3. Распространение лучших образовательных практик в 

системе наставничества по форме «педагог-педагог» в рамках 
школьных, окружных, районных методических мероприятий. 

4. Участие кураторов, наставников и наставляемых 

вконкурсах профессионального мастерства различного 

уровня: «Педагогическая команда», «Знаю. Умею. Научу», 
Всероссийский конкурс лучших практик наставничества и др. 

6. Публикация лучших образовательных практик реализации 

наставнических программ на сайтах информационно-
ресурсных центров: МБОУ «ОСОШ №2», МБОУ «Начальная 

школа – детский сад М.Монтессори». 

7. Публикация лучших образовательных практик реализации 
наставнических программ в методических изданиях. 

Март – май  

2024 года 

Администрация,  

кураторы в 

образовательных 
организациях, 

методист ИРЦ 

 

3.6 

 
Контрольный мониторинг 

реализации системы (целевой) 

модели наставничества 

2. Мониторинг внедрения программ наставничества в 

образовательных организациях Устьянского муниципального 

округа 

Апрель-май  

2024 года 

Первый заместитель 

начальника 

Управления 
образования 

 


